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PRÓSPERA ZEDE 

Zona de Empleo y Desarrollo Económico de la República de Honduras 

GSP REGULATORY COMPLIANCE ENFORCEMENT POLICY 

Citation: §6-2-07-03-2025-03 

Effective Date: July 3, 2025 

This Enforcement Policy Statement is promulgated as an administrative action in the nature of a 

enforcement policy by the Acting Manager of the Próspera ZEDE General Service Provider (GSP), 

under the Próspera Charter and Rules, pursuant to the General Service Provider Agreement with 

North Bay GSP, Inc., as amended, which was authorized under Próspera ZEDE Resolutions §5-1-

57-0-0-0-1 and §5-1-100-0-0-0-1.

WHEREAS this Policy is intended to give fair public notice of the GSP’s adoption of specific 

procedures and compliance measures to be enforced by the Próspera ZEDE General Service 

Provider (GSP) when overseeing Economically Active Persons (EAPs) and Covered Regulated 

Industry Persons within Próspera ZEDE, pursuant to the Próspera Tax Statute, Próspera Industrial 

Regulation Statute, Próspera Financial Responsibility Statute, and related Rules. 

WHEREAS, pursuant to the Próspera Charter, the GSP is vested with the authority to ensure 

compliance with applicable Law, Statutes and Regulations, including the conduct of audits, 

inspections, and enforcement actions to promote regulatory adherence, protect public welfare, and 

uphold the rule of law within Próspera ZEDE. 

NOW THEREFORE, the GSP hereby exercises its implied and express administrative authority 

to enforce compliance with the Próspera Tax Statute, Próspera Industrial Regulation Statute, 

Próspera Financial Responsibility Statute, and related Rules, by adopting the following 

enforcement policies: 

(1) Adoption of Compliance Enforcement Procedures: The GSP formally adopts the "GSP

Regulatory Compliance Enforcement Policy" as set forth in Exhibit A, which shall be

applied to all EAPs and Covered Regulated Industry Persons operating within Próspera

ZEDE. These procedures outline the process for information dissemination, compliance

assistance, audits, inspections, and enforcement actions, including tax, labor, and

regulatory compliance measures.

(2) Deference to Qualified Insurers: The GSP shall defer to Qualified Insurers for conducting

compliance audits or inspections, as specified in the GSP Regulatory Compliance

Enforcement Policy, where requested by EAPs, subject to the condition that the Qualified

Insurer has an ascertainable policy to share compliance reports with the GSP and promptly

notify the GSP of un-remediated noncompliance. The GSP reserves the right to intervene
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directly when deemed necessary to safeguard public interest, in accordance with Rule, or 

when required to under the General Service Provider Agreement, applicable national 

legislation, international treaties, the Próspera Charter and Rules, and when directed to by 

the Próspera Council of its Committees, the RFSA, the Police Chief, the Special District 

Attorney, or a competent court or arbiral tribunal.  

 

(3) Public Policy Purpose: These determinations and enforcement policies are intended to 

promote transparent, fair, and effective regulatory compliance within Próspera ZEDE, 

while minimizing undue burdens on EAPs, ensuring fiscal responsibility, protecting labor 

rights, and upholding environmental and safety standards. 

 

(4) Effective Date: This Administrative Action is effective immediately upon its publication 

on pzgps.hn, in accordance with Article 7 of the ZEDE Organic Law, and may be amended 

periodically by the GSP to reflect regulatory changes in Próspera ZEDE. 

 

IT IS SO PROMULGATED ON THIS THIRD DAY OF JULY, OF TWO THOUSAND 

AND TWENTY-FIVE (2025). 

 

 

 

 

 

 

 

JORGE CONSTANTINO COLINDRES 

Acting Manager, General Service Provider 

Próspera ZEDE 
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PRÓSPERA ZEDE 

Zona de Empleo y Desarrollo Económico de la República de Honduras 

POLÍTICA DE EJECUCIÓN  

DE CUMPLIMIENTO REGULATORIO DEL GSP 

Citación: §6-2-07-03-2025-03 

Fecha de entrada en vigor: 3 de julio de 2025 

Esta Declaración de Política de Cumplimiento se promulga como una acción administrativa de 

carácter por parte del Gerente Interino del Proveedor de Servicios Generales (GSP) de la ZEDE 

Próspera, bajo la Carta y Reglas de Próspera, conforme al Acuerdo de Proveedor de Servicios 

Generales con North Bay GSP, Inc., según enmendado, autorizado bajo las Resoluciones de la 

ZEDE Próspera §5-1-57-0-0-0-1 y §5-1-100-0-0-0-1. 

CONSIDERANDO que esta Política tiene como objetivo dar un aviso público justo de la 

adopción por parte del GSP de procedimientos y medidas de cumplimiento específicos que serán 

aplicados por el Proveedor de Servicios Generales (GSP) de la ZEDE Próspera al supervisar a las 

Personas Económicamente Activas (EAPs) y a las Personas de Industrias Reguladas Cubiertas 

dentro de la ZEDE Próspera, conforme al Estatuto Tributario de Próspera, el Estatuto de 

Regulación Industrial de Próspera, el Estatuto de Responsabilidad Financiera de Próspera y las 

Normas relacionadas. 

CONSIDERANDO que, de acuerdo con la Carta de Próspera, el GSP está investido con la 

autoridad para garantizar el cumplimiento de la Ley, los Estatutos y las Regulaciones aplicables, 

incluyendo la realización de auditorías, inspecciones y acciones de cumplimiento para promover 

la adherencia regulatoria, proteger el bienestar público y mantener el Estado de Derecho dentro de 

la ZEDE Próspera. 

POR LO TANTO, el GSP ejerce su autoridad administrativa implícita y expresa para ejecutar y 

hacer cumplir el Estatuto Tributario de Próspera, el Estatuto de Regulación Industrial de Próspera, 

el Estatuto de Responsabilidad Financiera de Próspera y las Normas relacionadas, adoptando las 

siguientes políticas de cumplimiento: 

(1) Adopción de Procedimientos de Cumplimiento: El GSP adopta formalmente la "Política

de Ejecución de Cumplimiento Regulatorio del GSP" establecida en el Anexo A, que se

aplicará a todas las EAPs y Personas de Industrias Reguladas Cubiertas que operen dentro

de la ZEDE Próspera. Estos procedimientos detallan el proceso para la difusión de

información, asistencia en el cumplimiento, auditorías, inspecciones y acciones de

cumplimiento, incluyendo medidas de cumplimiento tributario, laboral y regulatorio.

(2) Deferencia a Aseguradoras Calificadas: El GSP deferirá a las Aseguradoras Calificadas

para realizar auditorías o inspecciones de cumplimiento, como se especifica en la Política
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de Cumplimiento Regulatorio del GSP, cuando lo soliciten las EAPs, sujeto a la condición 

de que la Aseguradora Calificada tenga una política verificable para compartir informes de 

cumplimiento con el GSP y notificar prontamente al GSP sobre incumplimientos no 

remediados. El GSP se reserva el derecho de intervenir directamente cuando lo considere 

necesario para salvaguardar el interés público, de conformidad con las Normas, o cuando 

sea requerido bajo el Acuerdo de Proveedor de Servicios Generales, la legislación nacional 

aplicable, tratados internacionales, la Carta y Normas de Próspera, y cuando lo requiera el 

Consejo de Próspera o sus Comités, la RFSA, el Jefe de Policía, el Fiscal Especial del 

Distrito, o un tribunal judicial o arbitral competente. 

(3) Propósito de la Política Pública: Estas determinaciones y políticas de cumplimiento

tienen como objetivo promover un cumplimiento regulatorio transparente, justo y efectivo

dentro de la ZEDE Próspera, minimizando cargas indebidas sobre las EAPs, asegurando la

responsabilidad fiscal, protegiendo los derechos laborales y manteniendo estándares de

protección ambiental y de seguridad.

(4) Fecha de Entrada en Vigor: Esta Acción Administrativa entra en vigor inmediatamente

tras su publicación en pzgps.hn, de acuerdo con el Artículo 7 de la Ley Orgánica de las

ZEDE, y podrá ser modificada periódicamente por el GSP para reflejar cambios

regulatorios en la ZEDE Próspera.

SE PROMULGA ASÍ EL DÍA TERCERO DE JULIO DE DOS MIL VEINTICINCO (2025). 

JORGE CONSTANTINO COLINDRES 

Gerente Interino, Proveedor de Servicios Generales 

ZEDE Próspera 
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EXHIBIT A 

GSP REGULATORY COMPLIANCE ENFORCEMENT POLICY 

1. Information and Education.

1.1. Compliance Enforcement Notice: GSP informs via email and text messages to 

Economically Active Persons (EAP) in PZ that legal compliance audit or inspections 

will be performed by the GSP or the relevant Qualified Insurer.  

1.2. Compliance Assistance: GSP shares with EAPs the PZ Compliance Checklist and 

existing resources for compliance: Doing Business Guide, Onboarding Sessions, List 

of Legal Service Providers, PZ Code of Rules, Próspera Intercom, etc.  

1.3. Information of Penalties: GSP shares with EAPs information concerning the penalties 

for non-compliance with PZ Rules: Civil Penalty Statute; Tax Statute; Administrative 

Fines Schedule, etc.  

1.4. Announce Documents to be Reviewed: GSP informs EAPs of the documents it will 

need to inspect to ensure compliance with PZ Rules. Recommends EAP to have the 

following documents ready: Payroll, Invoices, Bank Statements, Accounting Books, 

Financial Statements, List of Providers and Transactions, etc.  

1.4.1. Deference to Qualified Insurer: GSP should further announce its intention to defer to 

Qualified Insurer if compliance audit or inspections under regulatory policy include 

areas of compliance noted above. GSP should request EAPs to inform the GSP if they 

would prefer compliance audit or inspections be conducted by their Qualified Insurer 

rather than the GSP. 

2. Performance of Compliance Audit or Inspection.

2.1. Deference to Qualified Insurer: For all compliance measures other than those required 

by international treaty vis a vis the Labor Inspector (Technical Secretary), directed by 

the Police Chief or Law Enforcement Committee, arising from GSP’s direct knowledge 

while conducting an area inspection, entailed by the express obligations of the Tax 

Commissioner under the Próspera Tax Statute, or directed by the RFSA, the GSP should 

defer to Qualified Insurers to conduct all compliance audit or inspections or inspections 

if requested by the EAP (including by the Qualified Insurer itself). This deference to 

the Qualified Insurer is subject to the condition that the relevant Qualified Insurer is 

the PIC or otherwise the Qualified Insurer has, as a condition of their own regulatory 

policy in the Finance and Insurance Industry, the obligation (and an ascertainable 
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policy) to report to the GSP any un-remediated noncompliance and any information 

that must be reported to Próspera ZEDE.  

2.2. Notification of Audit or Inspection: GSP/Qualified Insurer (if GSP deference applies) 

notifies the EAP that it has initiated a compliance audit or inspection and that it will be 

reviewing the matters set forth in the Compliance Checklist.  

2.3. Desk Audit or inspection: GSP initiates or shares with Qualified Insurer upon request 

(if GSP deference applies) internal compliance review by reviewing E-Próspera Data 

Base and determining if EAP is in Good Standing (filing tax statements, paying e-Gov 

License Fees, paying mandatory insurance premiums, annual reports, etc.).  

2.4. Tax Compliance Audit or Inspection1: GSP or Insurer of Last Resort initiates 

substantive Tax Compliance Audit or Inspection or inspection by requiring the 

following documents to be provided:  

a) Payroll (if applicable, to determine if payments to employees are subject to WHT);

b) Certified Financial Statements (to validate Income Tax and Vat Statements filed

before the Tax Commissioner);

c) Detailed list of payment to providers and suppliers (to confirm residency status

and WHT compliance);

d) Bank statements; and

e) Other documents necessary to assess compliance with the Próspera Tax Statute.

In the case of the GSP (through Tax Commissioner), however, reasonable suspicion 

must exist under the standards articulated in the Próspera Tax Statute to justify a Tax 

Compliance Audit. Failure to file tax statements by submission dates, shall be deemed 

reasonable grounds to suspect broader non-compliance with the Próspera Tax Statute. 

The GSP may perform Tax Compliance Audits pursuant to a randomized and not 

unduly burdensome process based on generally applicable selection procedures.  

2.5. Labor Compliance Inspection2: The GSP, upon request and under the direction of the 

Technical Secretary as Labor Inspector, initiates Labor Compliance Inspection 

procedures by giving notice to Employer and requiring the following:  

a) payroll (to determine whether Employer has complied with the Próspera Labor

Premium, Labor Benefit Fund, Overtime Requirement, or any other applicable

labor rules);

b) access to perform random interview of employees;

1 Division 5, Access to Information and Audit or inspection, of the Próspera Tax Statute. 

2 Section 5(e) of the Próspera Labor Statute; Articles 12 and 13 of the International Labor Organization (ILO) 

Labour Inspection Convention; Article 35 of the ZEDE Organic Law.  
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c) evidence from of compliance with labor rules; and 

d) access for inspection of the business premises, with prior notice, at reasonable 

times and in a reasonable manner to assess compliance with labor rules. 

In the case of the GSP, reasonable suspicion must exist to justify Labor Compliance 

Inspections. The GSP may also perform randomized and not unduly burdensome 

compliance inspections based on generally applicable selection procedures. 

2.6. Regulatory Audit or Inspection: The Insurer of Last Resort initiates Regulatory Audit 

or inspection pursuant to terms of governing regulatory policy, which at minimum 

should require review of previous Compliance Certification by retained expert of the 

Regulated Industry Person and a thorough procedure for verifying the basis of such 

certification. The results of compliance audits performed on Regulated Industry 

Persons must be shared with the GSP, only if requested. The GSP may conduct 

randomized, or risk based Regulatory Audits or Compliance Inspections on Regulated 

Industry Persons. The GSP will avoid unduly burdensome processes when conducting 

Audits and Inspections.  

 

2.7. Inquiries and Investigations: In the event that an EAP refuses or fails to provide 

documentation or information lawfully requested by the General Service Provider 

(GSP) in the exercise of its oversight functions, the GSP may formally request the 

assistance of the Próspera Council or the relevant designated committee. Upon such 

request, the Council or committee may exercise its authority to issue a subpoena for 

the production of the required evidence, pursuant to Section 3.13 of the Charter of 

Próspera. 

 

2.8. Final Compliance Report. At any stage during the Compliance Audit or Inspection, the 

GSP may issue Compliance Reports, highlighting the compliant or non-compliant 

status of the EAP. The GSP may determine if a Cease-and-Desist Notice or any 

Remedial Action is required. The requirement of a Compliance Report may be waived 

if noncompliance readily apparent and the need for remediation is urgent. The Final 

Compliance Reports by Insurer of Last Resort compliance auditors or inspectors shall 

be shared with the GSP, upon request.  

 

3. Enforcement Against Non-Compliance.  

 

3.1. Non-Tax Compliance Issues. Upon finding or receiving a report from a Qualified 

Insurer that an EAP is non-compliant with the Próspera Tax Statute, the GSP shall: 

 

3.1.1. Send out a Cease-and-Desist Notice to the last known responsible person for the 

noncompliance, informing of remedial actions required, and granting a period to 

comply. Additionally, in the event noncompliance is readily apparent and the need for 

mailto:ots@prosperazede.hn
mailto:gsp@prospera.hn
http://www.pzgps.hn/
http://www.prospera-sure.hn/
http://www.eprospera.com/


ots@prosperazede.hn | gsp@prospera.hn | www.pzgps.hn | www.prospera-sure.hn | www.eprospera.com 

Beta Building, St. John's Bay, Próspera ZEDE, Roatán, Bay Islands, Republic of Honduras 

Zona de Empleo y Desarrollo Económico de la República de Honduras 

PRÓSPERA ZEDE 

Zona de Empleo y Desarrollo Económico de la República de Honduras 

 8 

remediation is urgent, the GSP may issue a Cease-and-Desist Notice in the field. An 

exemplar of this notice is here: 

https://web.tresorit.com/l/9YH9t#UZ_pKX8VsTEXBr0_6gkwVw. 

 

3.1.2. Injunctive Proceeding3. If the EAP fails to comply with the Cease-and-Desist Notice 

and remedial actions required, the GSP (acting through the ZEDE Civil Prosecutor) 

shall file an appropriate injunctive proceeding against the noncompliant (e)Resident 

before the Default Arbitration Service Provider, including the recovery of civil 

penalties, reasonable litigation expenses, including attorney’s fees. 

 

3.1.3. Termination/Denial of Service/Ejection. If non-compliant behavior persists after 3.1.1., 

then the GSP may in its prosecutorial discretion, give notice of termination of the 

responsible (e)Resident’s Agreement of Coexistence for cause (prior breach), direct the 

Registrars of each Próspera registry to deny service to said (e)Resident, and use self-

help and/or seek injunctive relief in the Próspera default Arbitration Service Provider 

to eject the (e)Resident from Próspera ZEDE. 

 

3.1.4. Self-Help Ejection or Trespass Notice. If the ejected person is discovered within 

Próspera ZEDE’s jurisdiction, self-help can be used to peaceably eject the person, or 

the following exemplar notice of trespass can be given which can serve as the basis for 

seeking injunctive relief before the Default Arbitration Service Provider if the entry 

reoccurs: https://web.tresorit.com/l/INYVO#aJhERIr1nkKBF24J5qQl4g 

 

3.2. Non-Compliance with Resident and Regulatory Insurance4: Every person that violates 

the mandate of Sections 3 “Residential Financial Responsibility Mandate” and 4 

“Supplemental Financial Responsibility Mandate For Regulated Industry Persons” of 

the Próspera Financial Regulation Statute shall be subject to (1) termination of any 

Agreement of Coexistence to which such person is a party and immediate exercise of 

all remedies available to the GSP or Próspera for a breach thereof, such as ejection in 

the case of natural persons or dissolution in the case of a legal person; (2) prohibitory 

or mandatory injunctive relief to remedy each such violation; and (3) liability for a civil 

penalty for each such violation in an amount equal to three (3) times the amount of the 

applicable premium limit for the requisite insurance or bonding. 

 

3.2.1. Invalid or Misleading Compliance Certifications: Any Certificate of Compliance issued 

by an attorney or other competent professional that (i) is prepared without the exercise 

 
3 Division 2, Interim measures, Division 3, Preliminary orders, Division 4 - Provisions applicable to interim measures 

and preliminary orders, Division 5 – Recognition and enforcement of interim measures, of the 2019 Próspera 

Arbitration Statute.  
4 Section 5. Penalties, of the Próspera Financial Responsibility Statute, available: https://pzgps.hn/wp-

content/uploads/2024/09/04.-Prospera-Financial-Responsibility-Statute-2-2-76-0-0-0-1.pdf.  
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of reasonable professional care, or (ii) contains material misrepresentations regarding 

the compliance status of a Covered Regulated Industry Person, shall be deemed invalid 

and may trigger the following consequences: a) A formal complaint may be filed 

against the issuing professional before the relevant Bar Association or other competent 

Professional Oversight Body; b) The Próspera Insurance Company shall reject 

Compliance Certifications from such professional for a period ranging from six (6) 

months to indefinitely, depending on the severity and recurrence of the misconduct; c) 

The professional may be subject to a civil penalty equal to three (3) times the total 

resources expended by the General Service Provider (GSP) in detecting and enforcing 

against the relevant non-compliance. 

 

3.3. Tax Non-Compliance. Upon finding or receiving a report from a Qualified Insurer that 

an EAP is non-compliant with the Próspera Tax Statute: 

 

3.3.1. Prior Notice. Correspondence shall be sent to the responsible person giving notice that 

unless the non-compliance is remediated by a date certain, the following actions may 

be taken (as appropriate): 

a) Publishing taxpayer name as a tax offender at https://pzgps.hn.  

b) Serving a Notice of Assessment on taxpayer declaring the amount of tax due and 

unpaid, as well as imposing penalties and interest. 

c) Serving a Notice of Charge (tax lien) on taxpayer which shall attach to taxpayer’s 

assets for recovery of unpaid taxes, penalties, and interest. 

d) Filing a proceeding against taxpayer to recover tax, interest, and penalties before 

the Default Arbitration Service Provider, including the recovery of reasonable 

litigation expenses, including attorney’s fees. 

e) Rightfully terminating taxpayer’s (e)Resident Agreement of Coexistence and 

exercising all available remedies of ejection, distraint and foreclosure. 

f) Exemplar templates for the foregoing notice are here:  

i. Individual taxpayer: 

https://web.tresorit.com/l/c0Pra#kBLxh3Nqztq48C7nl5MF0g  

ii. Company taxpayer:  

https://web.tresorit.com/l/8pRce#6mEH9S0dNEXxc75ucNJBcQ 

 

3.3.2. Publication of Offenders. If tax related non-compliant behavior persists after expiration 

of period granted by the GSP, the Tax Commissioner shall publish a public list of 

Offenders in the pzgps.hn website and, may also do so in local press5. 

 

 
5 Section 135. Publication of offenders, of the Próspera Tax Statute.  
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3.3.3. Notice of Assessment6. If tax related non-compliant behavior persists after publication, 

the Tax Commissioner shall assess the tax amount due and given notice of the 

assessment to the responsible person. Here is suggested text for a notice of assessment: 

Dear Mr. XXX: 

It has come to the PZ Tax Commissioner’s attention that XXXXXXXX (e)Resident 

Permit No. XXXXXXX (formerly XXXXXXX)--has not filed returns showing income 

or sales arising from Próspera ZEDE. The Tax Commissioner (North Bay GSP, 

Inc.) believes and hereby assesses against XXXXXX an aggregate tax liability of 

not less than $XXX.XX USD (or the Lempira equivalent). We also understand that 

the amount of $XXX.XX is pending payment to you from XXXX. This email is sent 

to you to notify you that a Tax Charge is hereby imposed on $XXX.XX USD (or the 

Lempira equivalent) of the foregoing payment. It is requested that you authorize 

XXXX to turn over the foregoing amount to the Próspera Trust on behalf of 

Próspera ZEDE within fourteen (14) days of this email. 

The authority for this assessment and charge is Articles 98(3) and 114 of the 

Próspera Tax Statute 2019, §§2-1-38-1-0-0-1, et seq., as amended from time to 

time, available at (https://pzgps.hn/resolution-approving-publication-of-prospera-

code-of-rules-and-development-of-future-official-derivative-works-resolucion-

por-la-que-se-aprueba-la-publicacion-del-codigo-de-normas-prospera-y-la-

elabor/). 

The basis of this assessment and charge is: (a) evidence that XXX received revenue 

arising in PZ from goods and services supplied in the PZ in the amount of 

$XXXXXX.XX during December 2020, which would ordinarily imply an income tax 

liability due of $XXX.XX (10% of revenue*10%) and a Retail VAT due of $XXX.XX 

(50% of sale price*5%); and (b) evidence that XXX supplied within PZ goods and 

services in the amount of $XXXX.XX during Q1 of 2021, which would ordinarily 

imply Retail VAT due of $XXX.XX (50% of sale price*5%). 

3.3.4. Notice of Tax Lien/Charge7. If tax related non-compliant behavior persists after notice 

of the assessment is given, then a tax lien/charge shall be served on all known sources 

of income or revenue for the taxpayer, filed against the (e)Resident, as debtor, in the 

amount of the foregoing assessment with appropriate financing statement in the UCC 

subdivision of the Próspera Property Registry covering all personal property of the 

6 Section 75, Commissioner to make assessments, Section 103, Adjusted assessment, Section 104, Notice of 

Assessment, of the Próspera Tax Statute.  
7 Section 114, Charge Over Assets, of the Próspera Tax Statute.  
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taxpayer and separately with an appropriate Title Instrument as against title to any real 

property owned by the taxpayer in the Próspera Property Registry. An example of the 

text of a tax lien notice given to a source of revenue for the taxpayer is as follows: 

Dear Mr. XXXX: 

The PZ Tax Commissioner (North Bay GSP, Inc.) has assessed XXXXXXXX 

(e)Resident Permit No. XXXXX (formerly XXXXX) - an aggregate tax liability of

not less than $XXX.XXX USD (or the Lempira equivalent). We also understand

that the amount of $X,XXX.XX is pending payment to XXXXXX and is in your

control. This email is sent to you to notify you and XXXXXX that a Tax Charge is

hereby imposed on $XXX.XX USD (or the Lempira equivalent) of the foregoing

payment. It is requested that XXXXX authorize you to turn over the foregoing

amount to the Próspera Trust on behalf of Próspera ZEDE within fourteen (14)

days of this email.

The authority for this assessment and charge is Articles 98(3) and 114 of the 

Próspera Tax Statute 2019, §§2-1-38-1-0-0-1, et seq., as amended from time to 

time, available at (https://pzgps.hn/resolution-approving-publication-of-

prospera-code-of-rules-and-development-of-future-official-derivative-works-

resolucion-por-la-que-se-aprueba-la-publicacion-del-codigo-de-normas-

prospera-y-la-elabor/). 

The basis of this assessment and withholding request is: (a) evidence that 

XXXXXX received revenue arising in PZ from goods and services supplied in the 

PZ in the amount of $XXXX.XXX during December 2020, which would ordinarily 

imply an income tax liability due of $XXXX.XX (10% of revenue*10%) and a 

Retail VAT due of $XXX.XXX (50% of sale price*5%); and (b) evidence that XXXX 

supplied within PZ goods and services in the amount of $XXX,XXX.XX during Q1 

of 2021, which would ordinarily imply Retail VAT due of $XXX.XXX (50% of sale 

price*5%). 

3.3.5. Tax Enforcement Proceeding. If tax related non-compliant behavior persists after 

service/registration of the foregoing tax lien/charge, then a proceeding to enforce the 

tax debt and to foreclose on the tax lien/charge shall be filed in the default Arbitration 

Service Provider (either the Próspera Arbitration Center or AAA-ICDR)8. The Tax 

Commissioner may refer prosecution and/or execution on tax debt proceedings to 

qualified third party attorneys on a contingency fee basis. 

8 Division 8, Recovery of Unpaid Tax, Division 12 – Judicial and Default Arbitration Service Provider Proceedings 

of the Próspera Tax Statute.  
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3.3.6. Termination/Denial of Service/Ejection. If tax related non-compliant behavior persists 

after any of the actions discussed after 3.3.1, then the GSP may in its prosecutorial 

discretion, give notice of termination of the taxpayer’s Agreement of Coexistence for 

cause (prior breach), direct the Registrars of each Próspera registry to deny service to 

said taxpayer, and use self-help and/or seek injunctive relief in the Próspera default 

Arbitration Service Provider to eject the taxpayer from Próspera ZEDE. 

3.3.7. Discretionary Payment Plans for Delinquent Taxes: 

a) Negotiation Authority. The General Service Provider (“GSP”), acting through the

Office of the Tax Commissioner, is hereby empowered, in its sole discretion, to

negotiate and approve installment-payment plans with any taxpayer that is in

arrears on any tax, levy, fee, surcharge, or other fiscal obligation imposed under

the Próspera Tax Statute and related rules.

b) Statutory Interest. Each payment plan shall incorporate interest on the outstanding

principal at the applicable rate stipulated in the Próspera Tax Statute, accruing

from the original due date until full satisfaction of the liability unless waived.

c) Conditional Waiver of Penalties and Interest. Where the Tax Commissioner

determines that doing so will secure prompt and complete payment of the principal

tax due, the Commissioner may, at his or her discretion, waive all or part of any

accrued penalties or interest.

d) Promissory Note Requirement. As a condition precedent to approving any

payment plan, the Tax Commissioner may require the taxpayer to execute and

deliver a negotiable promissory note in favor of the GSP for the unpaid principal

(together with any non-waived interest and penalties). The note shall expressly

state that it is governed by and enforceable under the laws of the Republic of

Honduras or any other jurisdiction, as deemed most effective for collection

purposes, and shall be judicially enforceable in any competent court.

e) Default and Acceleration. Failure to comply with any term of an approved

payment plan or the associated promissory note shall constitute a default, upon

which the entire unpaid balance, together with any reinstated penalties and

interest, shall become immediately due and payable at the option of the Tax

Commissioner.

f) Reservation of Rights. Nothing in this Section limits any other collection or

enforcement remedy available to the GSP under the Próspera Tax Statute or other

applicable law.
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ANEXO A 

POLÍTICA DE EJECUCIÓN DE  

CUMPLIMIENTO REGULATORIO DEL GSP 

1. Información y Educación.

1.1 Aviso de Ejecución de Cumplimiento: GSP informa a través de correo electrónico y 

mensajes de texto a las Personas Económicamente Activas (EAP) en PZ que se 

realizarán auditorías o inspecciones de cumplimiento legal por parte de GSP o el 

Asegurador Calificado correspondiente. 

1.2 Asistencia para el Cumplimiento: GSP comparte con las EAP la Lista de Verificación 

de Cumplimiento de PZ y los recursos existentes para el cumplimiento: Guía para 

Hacer Negocios, Sesiones de Incorporación, Lista de Proveedores de Servicios 

Legales, Código de Reglas de PZ, Próspera Intercom, etc. 

1.3 Información sobre Sanciones: GSP comparte con las EAP información sobre las 

sanciones por incumplimiento de las Reglas de PZ: Estatuto de Sanciones Civiles; 

Estatuto de Impuestos; Cronograma de Multas Administrativas, etc. 

1.4 Anuncio de Documentos a Revisar: GSP informa a las EAP sobre los documentos que 

necesitará inspeccionar para garantizar el cumplimiento de las Reglas de PZ. 

Recomienda a las EAP tener listos los siguientes documentos: Nómina, Facturas, 

Estados de Cuenta Bancarios, Libros Contables, Estados Financieros, Lista de 

Proveedores y Transacciones, etc. 

1.5 Deferencia al Asegurador Calificado: GSP debe anunciar su intención de deferir al 

Asegurador Calificado si la auditoría o inspección de cumplimiento bajo la política 

regulatoria incluye áreas de cumplimiento mencionadas anteriormente. GSP debe 

solicitar a las EAP que informen a GSP si prefieren que la auditoría o inspección de 

cumplimiento sea realizada por su Asegurador Calificado en lugar de GSP. 

2. Realización de la Auditoría o Inspección de Cumplimiento.

2.1  Deferencia al Asegurador Calificado: Para todas las medidas de cumplimiento, excepto 

aquellas requeridas por tratados internacionales en relación con el Inspector Laboral 

(Secretario Técnico), dirigidas por el Jefe de Policía o el Comité de Aplicación de la 

Ley, derivadas del conocimiento directo de GSP durante una inspección de área, 

implicadas por las obligaciones expresas del Comisionado de Impuestos bajo el 

Estatuto de Impuestos de Próspera, o dirigidas por la RFSA, GSP debe deferir a los 
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Aseguradores Calificados para realizar todas las auditorías o inspecciones de 

cumplimiento si así lo solicita la EAP (incluyendo por el propio Asegurador 

Calificado). Esta deferencia al Asegurador Calificado está sujeta a la condición de que 

el Asegurador Calificado relevante sea el PIC o que, de lo contrario, el Asegurador 

Calificado tenga, como condición de su propia política regulatoria en la Industria de 

Finanzas y Seguros, la obligación (y una política verificable) de reportar a GSP 

cualquier incumplimiento no remediado y cualquier información que deba reportarse a 

Próspera ZEDE. 

2.2 Notificación de Auditoría o Inspección: El GSP/Asegurador Calificado (si aplica la 

deferencia de GSP) notifica a la EAP que ha iniciado una auditoría o inspección de 

cumplimiento y que revisará los asuntos establecidos en la Lista de Verificación de 

Cumplimiento. 

  2.3   Auditoría o Inspección de Escritorio: GSP inicia o comparte con el Asegurador 

Calificado, a solicitud (si aplica la deferencia de GSP), una revisión interna de 

cumplimiento revisando la Base de Datos E-Próspera y determinando si la EAP está en 

Buen Estado (presentando declaraciones de impuestos, pagando tarifas de licencia e-

Gov, pagando primas de seguros obligatorios, informes anuales, etc.). 

2.4 Auditoría o Inspección de Cumplimiento Tributario: GSP o el Asegurador de Última 

Instancia inicia una Auditoría o Inspección de Cumplimiento Tributario sustantiva 

requiriendo que se proporcionen los siguientes documentos: 

a.) Nómina (si aplica, para determinar si los pagos a empleados están sujetos a 

retención en la fuente - WHT); 

b.) Estados Financieros Certificados (para validar las Declaraciones de Impuesto 

sobre la Renta y VAT presentadas ante el Comisionado de Impuestos); 

c.) Lista detallada de pagos a proveedores y suministradores (para confirmar el 

estado de residencia y el cumplimiento de WHT); 

d.) Estados de cuenta bancarios; y 

e.) Otros documentos necesarios para evaluar el cumplimiento con el Estatuto de 

Impuestos de Próspera. 

En el caso de GSP (a través del Comisionado de Impuestos), debe existir una sospecha 

razonable bajo los estándares articulados en el Estatuto de Impuestos de Próspera para 

justificar una Auditoría de Cumplimiento Tributario. La falta de presentación de 

declaraciones de impuestos en las fechas de presentación se considerará como motivo 

razonable para sospechar un incumplimiento más amplio con el Estatuto de Impuestos 

de Próspera. GSP puede realizar Auditorías de Cumplimiento Tributario de acuerdo 

con un proceso aleatorio y no excesivamente gravoso basado en procedimientos de 

selección generalmente aplicables. 
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2.5 Inspección de Cumplimiento Laboral: GSP, a solicitud y bajo la dirección del 

Secretario Técnico como Inspector Laboral, inicia procedimientos de Inspección de 

Cumplimiento Laboral notificando al Empleador y requiriendo lo siguiente: 

a.) Nómina (para determinar si el Empleador ha cumplido con la Prima Laboral 

de Próspera, el Fondo de Beneficios Laborales, el Requisito de Horas Extras, 

o cualquier otra regla laboral aplicable); 

b.) Acceso para realizar entrevistas aleatorias a empleados; 

c.) Evidencia de cumplimiento con las reglas laborales; y 

d.) Acceso para la inspección de las instalaciones comerciales, con notificación 

previa, en horarios razonables y de manera razonable para evaluar el 

cumplimiento con las reglas laborales. 

En el caso de GSP, debe existir una sospecha razonable para justificar las 

Inspecciones de Cumplimiento Laboral. GSP también puede realizar inspecciones de 

cumplimiento aleatorias y no excesivamente gravosas basadas en procedimientos de 

selección generalmente aplicables. 

2.6 Auditoría o Inspección Regulatoria: El Asegurador de Última Instancia inicia una 

Auditoría o Inspección Regulatoria de acuerdo con los términos de la política 

regulatoria vigente, que como mínimo debe requerir la revisión de la Certificación de 

Cumplimiento previa por un experto retenido de la Persona de la Industria Regulada 

y un procedimiento exhaustivo para verificar la base de dicha certificación. Los 

resultados de las auditorías de cumplimiento realizadas a Personas de la Industria 

Regulada deben compartirse con GSP, solo si se solicita. GSP puede realizar 

Auditorías o Inspecciones de Cumplimiento Regulatorias aleatorias o basadas en 

riesgos a Personas de la Industria Regulada. GSP evitará procesos excesivamente 

gravosos al realizar Auditorías e Inspecciones. 

 

2.7 Consultas e Investigaciones: En caso de que una EAP se niegue o no proporcione la 

documentación o información solicitada legalmente por el Proveedor de Servicios 

Generales (GSP) en el ejercicio de sus funciones de supervisión, GSP puede solicitar 

formalmente la asistencia del Consejo de Próspera o el comité designado 

correspondiente. A solicitud, el Consejo o el comité puede ejercer su autoridad para 

emitir una citación para la producción de la evidencia requerida, de conformidad con 

la Sección 3.13 de la Carta de Próspera. 

 

2.8 Informe Final de Cumplimiento: En cualquier etapa durante la Auditoría o Inspección 

de Cumplimiento, GSP puede emitir Informes de Cumplimiento, destacando el estado 

de cumplimiento o incumplimiento de la EAP. GSP puede determinar si es necesario 

un Aviso de Cese y Desistimiento o alguna Acción Remedial. El requisito de un 

Informe de Cumplimiento puede ser eximido si el incumplimiento es evidente y la 
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necesidad de remediación es urgente. Los Informes Finales de Cumplimiento por 

parte de los auditores o inspectores de cumplimiento del Asegurador de Última 

Instancia deberán compartirse con GSP, a solicitud. 

 

3. Ejecución Contra el Incumplimiento. 

 

3.1    Problemas de Incumplimiento No Tributarios: Al encontrar o recibir un informe de 

un Asegurador Calificado de que una EAP no cumple con el Estatuto de Impuestos 

de Próspera, GSP deberá: 

 

3.1.1 Enviar un Aviso de Cese y Desistimiento a la última persona responsable conocida 

por el incumplimiento, informando de las acciones remediales requeridas y otorgando 

un período para cumplir. Además, en caso de que el incumplimiento sea evidente y 

la necesidad de remediación sea urgente, GSP puede emitir un Aviso de Cese y 

Desistimiento en el lugar. Un ejemplo de este aviso está aquí: 

https://web.tresorit.com/l/9YH9t#UZ_pKX8VsTEXBr0_6gkwVw. 

 

3.1.2 Procedimiento de Medidas Cautelares: Si la EAP no cumple con el Aviso de Cese y 

Desistimiento y las acciones remediales requeridas, GSP (actuando a través del Fiscal 

Civil de ZEDE) presentará un procedimiento de injunción apropiado contra el 

(e)Residente no cumplidor ante el Proveedor de Servicios de Arbitraje por Defecto, 

incluyendo la recuperación de sanciones civiles, gastos de litigio razonables, 

incluyendo honorarios de abogados. 

 

3.1.3 Terminación/Denegación de Servicio/Expulsión: Si el comportamiento no cumplidor 

persiste después de 3.1.1., entonces GSP, a su discreción fiscal, puede notificar la 

terminación del Acuerdo de Convivencia del (e)Residente responsable por causa 

(incumplimiento previo), dirigir a los Registradores de cada registro de Próspera que 

denieguen el servicio a dicho (e)Residente, y usar autoayuda y/o buscar alivio de 

injunción en el Proveedor de Servicios de Arbitraje por Defecto de Próspera para 

expulsar al (e)Residente de Próspera ZEDE. 

 

3.1.4 Autoayuda de Expulsión o Aviso de Intrusión: Si la persona expulsada es descubierta 

dentro de la jurisdicción de Próspera ZEDE, se puede usar la autoayuda para 

expulsar pacíficamente a la persona, o se puede dar el siguiente aviso ejemplar de 

intrusión que puede servir como base para buscar alivio de injunción ante el 

Proveedor de Servicios de Arbitraje por Defecto si la entrada se repite: 

https://web.tresorit.com/l/INYVO#aJhERIr1nkKBF24J5qQl4g 
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3.2 Incumplimiento con el Seguro Residencial y Regulatorio: Toda persona que viole el 

mandato de las Secciones 3 “Mandato de Responsabilidad Financiera Residencial” y 

4 “Mandato de Responsabilidad Financiera Suplementaria para Personas de la 

Industria Regulada” del Estatuto de Regulación Financiera de Próspera estará sujeta 

a (1) terminación de cualquier Acuerdo de Convivencia del que dicha persona sea 

parte y el ejercicio inmediato de todos los remedios disponibles para GSP o Próspera 

por incumplimiento, como la expulsión en el caso de personas naturales o la 

disolución en el caso de una persona jurídica; (2) alivio de injunción prohibitivo o 

mandatorio para remediar cada violación; y (3) responsabilidad por una sanción civil 

por cada violación en una cantidad igual a tres (3) veces el monto del límite de prima 

aplicable para el seguro o fianza requerido. 

 

3.2.1 Certificaciones de Cumplimiento Inválidas o Engañosas: Cualquier Certificado de 

Cumplimiento emitido por un abogado u otro profesional competente que (i) se 

prepare sin el ejercicio de un cuidado profesional razonable, o (ii) contenga 

tergiversaciones materiales sobre el estado de cumplimiento de una Persona de la 

Industria Regulada Cubierta, se considerará inválido y puede desencadenar las 

siguientes consecuencias: a) Se puede presentar una queja formal contra el 

profesional emisor ante la Asociación de Abogados correspondiente u otro 

Organismo de Supervisión Profesional competente; b) La Compañía de Seguros de 

Próspera rechazará las Certificaciones de Cumplimiento de dicho profesional por un 

período que varía de seis (6) meses a indefinidamente, dependiendo de la gravedad 

y recurrencia de la mala conducta; c) El profesional puede estar sujeto a una sanción 

civil igual a tres (3) veces el total de los recursos gastados por el Proveedor de 

Servicios Generales (GSP) en detectar y ejecutar contra el incumplimiento relevante. 

 

3.3 Incumplimiento Tributario: Al encontrar o recibir un informe de un Asegurador 

Calificado de que una EAP no cumple con el Estatuto de Impuestos de Próspera: 

 

3.3.1 Notificación Previa: Se enviará correspondencia a la persona responsable dando 

aviso de que, a menos que el incumplimiento se remedie para una fecha determinada, 

se pueden tomar las siguientes acciones (según corresponda): 

a.) Publicar el nombre del contribuyente como delincuente fiscal en 

https://pzgps.hn. 

b.) Entregar un Aviso de Evaluación al contribuyente declarando el monto del 

impuesto adeudado y no pagado, así como imponer sanciones e intereses. 

c.) Entregar un Aviso de Cargo (gravamen fiscal) al contribuyente que se 

aplicará a los activos del contribuyente para la recuperación de impuestos, 

sanciones e intereses no pagados. 
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d.) Presentar un procedimiento contra el contribuyente para recuperar el 

impuesto, intereses y sanciones ante el Proveedor de Servicios de Arbitraje 

por Defecto, incluyendo la recuperación de gastos de litigio razonables, 

incluyendo honorarios de abogados. 

e.) Terminar legítimamente el Acuerdo de Convivencia del (e)Residente del 

contribuyente y ejercer todos los remedios disponibles de expulsión, embargo 

y ejecución hipotecaria. 

f.) Plantillas ejemplares para la notificación anterior están aquí: 

g.) Contribuyente individual: 

https://web.tresorit.com/l/c0Pra#kBLxh3Nqztq48C7nl5MF0g 

h.) Contribuyente empresa: 

https://web.tresorit.com/l/8pRce#6mEH9S0dNEXxc75ucNJBcQ 

 

3.3.2 Publicación de Morosos: Si el comportamiento no cumplidor relacionado con 

impuestos persiste después de la expiración del período otorgado por GSP, el 

Comisionado de Impuestos publicará una lista pública de Morosos en el sitio web 

pzgps.hn y, también puede hacerlo en la prensa local. 

 

3.3.3 Aviso de Evaluación: Si el comportamiento no cumplidor relacionado con impuestos 

persiste después de la publicación, el Comisionado de Impuestos evaluará el monto 

del impuesto adeudado y dará aviso de la evaluación a la persona responsable. Aquí 

está el texto sugerido para un aviso de evaluación: 

Estimado Sr. XXX: 

 Ha llegado a la atención del Comisionado de Impuestos de PZ que XXXXXXXX (Permiso 

de (e)Residente No. XXXXXXX (anteriormente XXXXXXX)) no ha presentado 

declaraciones que muestren ingresos o ventas provenientes de Próspera ZEDE. El 

Comisionado de Impuestos (North Bay GSP, Inc.) cree y por la presente evalúa contra 

XXXXXX una responsabilidad tributaria agregada de no menos de $XXX.XX USD (o el 

equivalente en Lempiras). También entendemos que el monto de $XXX.XX está pendiente 

de pago para usted de XXXX. Este correo electrónico se le envía para notificarle que se 

impone un Cargo Tributario sobre $XXX.XX USD (o el equivalente en Lempiras) del pago 

mencionado. Se solicita que autorice a XXXX a entregar el monto mencionado al 

Fideicomiso de Próspera en nombre de Próspera ZEDE dentro de los catorce (14) días 

de este correo electrónico. 

La autoridad para esta evaluación y cargo es los Artículos 98(3) y 114 del Estatuto de 

Impuestos de Próspera 2019, §§2-1-38-1-0-0-1, y siguientes, según se modifiquen de vez 

en cuando, disponible en (https://pzgps.hn/resolution-approving-publication-of-

prospera-code-of-rules-and-development-of-future-official-derivative-works-
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resolucion-por-la-que-se-aprueba-la-publicacion-del-codigo-de-normas-prospera-y-

la-elabor/). 

La base de esta evaluación y cargo es: (a) evidencia de que XXX recibió ingresos 

provenientes de PZ de bienes y servicios suministrados en PZ por un monto de 

$XXXXXX.XX durante diciembre de 2020, lo que ordinariamente implicaría una 

responsabilidad tributaria por impuesto sobre la renta de $XXX.XX (10% de los 

ingresos10%) y un VAT minorista adeudado de $XXX.XX (50% del precio de venta5%); 

y (b) evidencia de que XXX suministró bienes y servicios dentro de PZ por un monto de 

$XXXX.XX durante el primer trimestre de 2021, lo que ordinariamente implicaría un VAT 

minorista adeudado de $XXX.XX (50% del precio de venta5%).* 

3.3.4 Aviso de Gravamen/Cargo Tributario: Si el comportamiento no cumplidor 

relacionado con impuestos persiste después de que se haya dado el aviso de 

evaluación, entonces se servirá un gravamen/cargo tributario sobre todas las fuentes 

conocidas de ingresos o ingresos para el contribuyente, presentado contra el 

(e)Residente, como deudor, por el monto de la evaluación anterior con una 

declaración de financiación adecuada en la subdivisión UCC del Registro de 

Propiedades de Próspera que cubra toda la propiedad personal del contribuyente y 

por separado con un Instrumento de Título apropiado contra el título de cualquier 

propiedad inmobiliaria poseída por el contribuyente en el Registro de Propiedades 

de Próspera. Un ejemplo del texto de un aviso de gravamen tributario dado a una 

fuente de ingresos para el contribuyente es el siguiente: 

Estimado Sr. XXXX: 

El Comisionado de Impuestos de PZ (North Bay GSP, Inc.) ha evaluado a XXXXXXXX 

(Permiso de (e)Residente No. XXXXX (anteriormente XXXXX)) una responsabilidad 

tributaria agregada de no menos de $XXX.XXX USD (o el equivalente en Lempiras). 

También entendemos que el monto de $X,XXX.XX está pendiente de pago a XXXXXX y 

está bajo su control. Este correo electrónico se le envía a usted y a XXXXXX para 

notificarles que se impone un Cargo Tributario sobre $XXX.XX USD (o el equivalente en 

Lempiras) del pago mencionado. Se solicita que XXXXX autorice a usted a entregar el 

monto mencionado al Fideicomiso de Próspera en nombre de Próspera ZEDE dentro de 

los catorce (14) días de este correo electrónico. 

La autoridad para esta evaluación y cargo es los Artículos 98(3) y 114 del Estatuto de 

Impuestos de Próspera 2019, §§2-1-38-1-0-0-1, y siguientes, según se modifiquen de vez 

en cuando, disponible en (https://pzgps.hn/resolution-approving-publication-of-

prospera-code-of-rules-and-development-of-future-official-derivative-works-
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resolucion-por-la-que-se-aprueba-la-publicacion-del-codigo-de-normas-prospera-y-la-

elabor/). 

La base de esta evaluación y solicitud de retención es: (a) evidencia de que XXXXXX 

recibió ingresos provenientes de PZ de bienes y servicios suministrados en PZ por un 

monto de $XXXX.XXX durante diciembre de 2020, lo que ordinariamente implicaría una 

responsabilidad tributaria por impuesto sobre la renta de $XXXX.XX (10% de los 

ingresos10%) y un VAT minorista adeudado de $XXX.XXX (50% del precio de venta5%); 

y (b) evidencia de que XXXX suministró bienes y servicios dentro de PZ por un monto de 

$XXX,XXX.XX durante el primer trimestre de 2021, lo que ordinariamente implicaría un 

VAT minorista adeudado de $XXX.XXX (50% del precio de venta5%).* 

3.3.5 Procedimiento de Ejecución Tributaria: Si el comportamiento no cumplidor 

relacionado con impuestos persiste después del servicio/registro del gravamen/cargo 

tributario mencionado, entonces se presentará un procedimiento para hacer cumplir 

la deuda tributaria y ejecutar el gravamen/cargo tributario en el Proveedor de 

Servicios de Arbitraje por Defecto (ya sea el Centro de Arbitraje de Próspera o AAA-

ICDR). El Comisionado de Impuestos puede referir la persecución y/o ejecución de 

procedimientos de deuda tributaria a abogados de terceros calificados en base a 

honorarios contingentes. 

 

3.3.6 Terminación/Denegación de Servicio/Expulsión: Si el comportamiento no 

cumplidor relacionado con impuestos persiste después de cualquiera de las acciones 

discutidas después de 3.3.1, entonces GSP, a su discreción fiscal, puede notificar la 

terminación del Acuerdo de Convivencia del contribuyente por causa 

(incumplimiento previo), dirigir a los Registradores de cada registro de Próspera que 

denieguen el servicio a dicho contribuyente, y usar autoayuda y/o buscar alivio de 

injunción en el Proveedor de Servicios de Arbitraje por Defecto de Próspera para 

expulsar al contribuyente de Próspera ZEDE. 

 

3.3.7 Planes de Pago Discrecionales para Impuestos Morosos: 

a.) Autoridad de Negociación: El Proveedor de Servicios Generales (“GSP”), 

actuando a través de la Oficina del Comisionado de Impuestos, está facultado, a 

su sola discreción, para negociar y aprobar planes de pago a plazos con cualquier 

contribuyente que esté en mora en cualquier impuesto, gravamen, tarifa, recargo 

u otra obligación fiscal impuesta bajo el Estatuto de Impuestos de Próspera y 

reglas relacionadas. 

b.) Intereses Estatutarios: Cada plan de pago incorporará intereses sobre el principal 

pendiente a la tasa aplicable estipulada en el Estatuto de Impuestos de Próspera, 

acumulándose desde la fecha de vencimiento original hasta la satisfacción total 

de la responsabilidad, a menos que se renuncie. 
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c.) Renuncia Condicional de Sanciones e Intereses: Cuando el Comisionado de 

Impuestos determine que hacerlo asegurará el pago rápido y completo del 

impuesto principal adeudado, el Comisionado puede, a su discreción, renunciar a 

todo o parte de las sanciones o intereses acumulados. 

d.) Requisito de Pagaré: Como condición previa para aprobar cualquier plan de pago, 

el Comisionado de Impuestos puede requerir que el contribuyente ejecute y 

entregue un pagaré negociable a favor de GSP por el principal no pagado (junto 

con cualquier interés y sanciones no renunciados). El pagaré declarará 

expresamente que está regido y es ejecutable bajo las leyes de la República de 

Honduras o cualquier otra jurisdicción, según se considere más efectiva para fines 

de cobro, y será judicialmente ejecutable en cualquier tribunal competente. 

e.) Incumplimiento y Aceleración: El incumplimiento de cualquier término de un 

plan de pago aprobado o el pagaré asociado constituirá un incumplimiento, tras 

lo cual el saldo total no pagado, junto con cualquier sanción e interés 

restablecidos, será inmediatamente exigible a opción del Comisionado de 

Impuestos. 

f.) Reserva de Derechos: Nada en esta Sección limita cualquier otro remedio de cobro 

o ejecución disponible para GSP bajo el Estatuto de Impuestos de Próspera u otra 

ley aplicable. 
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