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Poder Legislativo

( DECRETO No. 120-2013 )

EL CONGRESO NACIONAL,

CONSIDERANDO: Que mediante Decreto 236-2012 de
fecha 23 de enero de 2013, publicado en €l Diario Oficia La
Gacetael 24 deenero del 2013, sereformd losArticulos 294,
303y 329 delaCongtitucion delaRepublica, ratificado mediante
Decreto Numero 9 defecha 30 de enero de 2013, publicado en
el Diario Oficid LaGacetadel 20 demarzo de 2013, autorizando
lacreacion deZonasde Empleoy Desarrollo Econdmico (ZEDE).

CONSIDERANDO: Quelacreacion Zonasde Empleoy
Desarrollo Econémico (ZEDE), tiene como propdsito generar
fuentes de empleo que garanti cen oportunidadesde desarrolloen
lossectoresdesalud, educacion, infraestructura, seguridad publica
entreotros, paramejorar lascondicionesdevidadelapoblacion
hondurefia.

CONSIDERANDO: Que los Articulo 303 y 329 de la
Constitucion de la Republica autorizan €l establecimiento de
tribunal escon competenciaexclusvaparalasZonasde Empleoy
Desarrollo Econdmico (ZEDE), losque podran adoptar sistemas
otradicionesjuridicas de otras partes del mundo, siempre que
garanticen igual o mejor los principios constitucionales de
proteccion a los Derechos Humanos previa aprobacion del
Congreso Naciona.

CONSIDERANDO: QuelaConstitucién delaRepublica
edtablecequel osstemasqueseindituyan enlasZonasde Empleo
y Desarrollo Econdémico (ZEDE) deberan ser fijadospor unal ey
Organicaque determine el alcance delosmismos. DichalLey
Organica debera ser aprobada por el Congreso Nacional con
unamayoriacalificadade dosterceras partesdelatotalidad de
susmiembros.

CONSIDERANDO: Quedeconformidad alo establecido
enlaCongtitucion delaRepublicaend Articulo 205, atribucion
1, es competencia del Congreso Nacional crear, decretar,
interpretar, reformar y derogar lasleyes.

PORTANTO,
DECRETA
Lasiguiente:

LEY ORGANICA DE LASZONASDE
EMPLEOY DESARROLLO ECONOMICO
(ZEDE)

CAPITULOI
PRINCIPIOSGENERALES

ARTICULO 1.- Las Zonas de Empleo y Desarrollo
Econdmico, en adelante referidas como ZEDE, son parte
inalienabledel Estado deHonduras, sujetasalaCongtitucion de
laRepublicay a gobierno nacional enlostemasrelacionadosa
soberania, aplicacion delajusticia, territorio, defensanacional,
relacionesexteriores, temas el ectoral es, emision dedocumentos
deidentidad y pasaportes, conformelo establecidoend Articulo
329, en su séptimo parrafo delaCongtitucion delaRepublica.

LasZonasdeEmpleoy Desarrollo Econdmico (ZEDE), tienen
personalidad juridica, estan autorizadas a establ ecer su propia
politicay normativa, creados con el proposito de acelerar el
cumplimiento de las metas del Plan de Nacion y facilitar
condiciones que permitan a paislainsercion enlos mercados
mundiales bg o reglas atamente competitivasy estables. Esto
mediante laadopci6n de tecnol ogias que permitan producir con
atovaor agregado, en un ambientetransparentey capaz deatraer
lasinversiones nacionalesy extranjeras que serequieren para
crecer acel eradamente, crear |osempleos que se necesitan para
reducir las desigual dades socialesy dotar alapoblacion delos
serviciosdeeducacion, salud, seguridad pablicaeinfraestructura
gue permitan unamejorarea enlascondicionesdevidadelos
hondurefios.

Dentro delasmismas, tienen plenagplicabilidadlosArticulos
10,11, 12, 13, 15y 19 delaConstitucion delaRepublica.

ARTICULO 2.- Las Zonas de Empleo y Desarrollo
Econdmico (ZEDE) pueden crearsecon € objetivo dedesarrollar
Centros Financieros Nacionales e Internacionales, Centros
Logisticos Internacionales, Ciudades Auténomas, Cortes
Comercides|Internacionaes, Distritos Especialesde Inversion,
Digtritos Energeéticos Renovabl es, Zonas Econdmicas Especiaes,
Zonas sujetas a un Sistema Juridico Especial, Zonas
Agroindustriaes Especia es, Zonas Turisticas Especiales, Zonas
Mineras Sociales, Zonas Forestales Sociales o cualquier otro
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régimen especia no sefidadoend presenteArticulooqueincluya
unacombinacion de varios de estos regimenes paraprocurar €
desarrollo delasinversionesbajo model osincluyentesy otros
andogos.

ARTICULO 3.- Las Zonas de Empleo y Desarrollo
Econdmico (ZEDE) gozan deautonomiafunciond y administrativa
gue incluye las funciones, facultades y obligaciones que la
Constitucion de la Republica y las leyes le confieren a los
municipios. Contardn contribunal esauténomoseindependientes
con competenciaexclusivaenlasmismeas, losque pueden adoptar
sistemas o tradiciones juridicas de otras partes del mundo,
debiendo garantizar 10s princi pios congtitucional esde proteccion
alosDerechosHumanos.

Losactosy contratos que se celebren o emitan dentrodelas
Zonasde Empleoy Desarrollo Econdémico (ZEDE), tienen plena
vigenciaen € resto del paisy en €l extranjero de conformidad a
losestatutos dereciprocidad.

ARTICUL O 4.- El régimenfiscal especia delasZonasde
Empleoy Desarrollo Econdmico (ZEDE) lasautorizaacrear su
propio presupuesto, el derecho arecaudar y administrar sus
tributos, adeterminar |astasas que cobran por losserviciosque
prestan, acelebrar todo tipo de convenios o contratos hasta el
cumplimiento de susobjetivosen € tiempo, aun cuando fueraalo
largo devariosperiodos de gobierno.

Podran contraer obligacionesdentroy fueraded paissiempre
gueseasinel aval del Estado de Honduras. Lasautoridadesde
las Zonas de Empleo y Desarrollo Econdmico (ZEDE) deben
establecer en los convenios o contratos a que se refiere este
Articulo, qued Estado deHondurasno esresponsableen ninguna
formadelas deudas 0 compromisosfinancierosqueadquieran.

LasZonasde Empleoy Desarrollo Econdmico (ZEDE) no
podran requerir fondosal Gobierno Nacional o Municipal para
su sostenimiento, sal vo cuando parti cipen en condicion desocios
atravésdeAlianzasPublico—Privada.

ARTICULO 5.- Las Zonas de Empleo y Desarrollo
Econdmico (ZEDE) deben crear €l entorno economicoy legal
adecuado para situarse como centros de inversion nacional e
internacional. Estén autorizadas para adoptar, a través de su
normativainterna, las mejores practicasinternacionales con el
proposito de atraer lainversion nacional e internacional, los
me orestalentosnaciona eseinternacionadesy establecer supropio
régimen deservicio civil fundamentado enlameritocracia

ARTICULO 6.- Cualquier personanatural ojuridicasin
discriminacion deningunanatura ezapuede ser partedelasZonas
de Empleoy Desarrollo Econdmico (ZEDE). Unicamentelos
inmuebles comprendidos dentro del ambito espacial de
competenciade éstas quedan sujetos aun régimen especial de
incorporaciona mismo. En concordanciacon d estandar detrato
naciond deconformidad alosconveniosy tratadosinternacionaes
celebrados por el Estado de Honduras o a principio de
reci procidad, dentro del @mbito espacid decompetencialasZonas
de Empleoy Desarrollo Econdmico (ZEDE) sedebe permitir a
tercerostener lapropiedad, usoy tenenciadelatierragque ocupen
sindiscriminacion denacionaidad.

ARTICULO 7.- Las Zonas de Empleo y Desarrollo
Econdmico (ZEDE) estén obligadasapublicar sunormétivainterna
y estan autorizadas a crear sus propios medios de publicacion,
los cuaespodran ser el ectronicos, delanormativavigenteensu
ambito espacia de competencia. Cuando la normativa deba
ademas ser aprobadapor el Congreso Naciona delaRepublica,
lamismadebeser también publicadaend Diario Oficid LaGaceta

ARTICULO 8.- Lajerarquia normativa aplicable en las
ZonasdeEmpleoy Desarrollo Econdmico (ZEDE) sxralasiguiente:

1) LaConstituciondelaRepublicaenloqueseaaplicable;

2) LosTratados|nternacionales celebrados por e Estado de
Hondurasen lo que sean aplicables,

3) Lapresente Ley Organica de las Zonas de Empleo y
Desarrollo Econdémico (ZEDE);

4) Las leyes sefidadas en las Disposiciones Finales de la
presenteLey Organica; y,

5) Lanormativainterna emanadade |as autoridades de las
Zonas de Empleo y Desarrollo Econémico (ZEDE) o
incorporadapor lasmismeas.

CAPITULOII
DERECHOSFUNDAMENTALESY DEBERESDE
LOSRESIDENTES

ARTICUL O 9.- Todas|aspersonasen |lasZonasde Empleo
y Desarrollo Econdémico (ZEDE) son iguales en derechos 'y
deberes, sin discriminacién de ninguna naturaleza, salvo las
disposicionessefid adasenlaCongtitucion delaRepublicaoenla
presente L ey Organicaquereserven ahondurefioso aresidentes
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en las Zonas de Empleo y Desarrollo Econémico (ZEDE) el
gerciciodeciertasfunciones.

ARTICULO 10.- Loshabitantesy quienes seencuentren
dentro delasZonasde Empleoy Desarrollo Economico (ZEDE)
deben respetar asussemejantes, alasociedad, alahumanidad, a
laLeyylanormativainternadelasZonasde Empleoy Desarrollo
Economico (ZEDE) de conformidad ala Constitucion de la
Republica y los instrumentos internacionales de Derechos
Humanos.

Paragarantizar |o enunciado de esteArticulo, lasZonasde
Empleoy Desarrollo Econdémico (ZEDE) estén autorizadas y
obligadasa:

1) Establecer convenios de convivencia ciudadanacon las
personasquelibremente deseen habitar oresidir ensuambito
espacia de competenciarespetando los principiosmoraes
universaes;y,

2) A crear losespacios publicos que retinan las condiciones
necesarias para que los residentes se manifiesten
pacificamente en defensa de sus derechos sin afectar en
ninguna forma los derechos de terceros. Las Zonas de
Empleoy Desarrollo Econdmico (ZEDE) deben garantizar
entodo momento lacontinuidad delosserviciospublicosy
€l uso delasviasy medios de comunicacion.

CAPITULOIII
ESTRUCTURAADMINISTRATIVA

SECCIONI
DEL COMITE PARALAADOPCION DE
MEJORESPRACTICAS

ARTICULO11.- Créaseel Comité paralaAdopcion de
Mejores Practicas integrado por veintian (21) personas de
reconocida honorabilidad, liderazgo, capacidad gecutiva 'y
prestigiointernaciona en e sector privado conosinfinesdelucro,
en laacademiao en el sector publico. Susfunciones seran las
sSguientes

1) Aprobar sunormativainterna;
2) Aprobar o improbar las actuaciones o conducta del

Secretario Técnico delasZonasde Empleoy Desarrollo
Econdémico (ZEDE);

3) Nombrary remover a Secretario Técnico decadaZonade
Empleoy Desarrollo Econémico (ZEDE), d nombramiento
sehardapropuestade:

a) Los pobladores de la Zona de Empleo y Desarrollo
Econdmico (ZEDE) cuando lamismaseubiqueenun area
deatadensidad poblacional; o,

b) Lospromotoresu organizadoresdelaZonade Empleoy
Desarrollo Econémico (ZEDE) en caso deque seubiqueen
un areade bajadensidad poblacional.

Ladensidad poblaciona seestableceraconformea Articulo
37deestaley.

4) Edtablecer loslineamientosgeneradesdepoliticainterna y
transparencia de las Zonas de Empleo y Desarrollo
Econdmico (ZEDE) procurando acelerar el cumplimiento
delosobjetivosde creacion delasmismeas;

5)  Aprobar oimprobar lanormativaaprobadapor € Secretario
Técnico;

6) Proponer al Consegjo delaJudicatura, un listado de diez
(10) personasparaocupar € cargo dejuez o magistrado de
ladurisdiccion Especiad delasZonasdeEmpleoy Desarrollo
Econdmico (ZEDE), quien o nombrardprevio concurso; y/
0 recomendar su remocion cuando fueraprocedente;

7)  Llenar susvacantes,

8) FHijar und&eaenunazonacontiguaparalaexpansonfuturay
planificacion en e disefio de una Zonas de Empleo y
Desarrollo Econdémico (ZEDE);

9) Contratar losserviciosde unafirmaauditorade prestigio
internaciond parallevar acabo lalabor deauditoriadelos
recursosrecaudados por lasZonasde Empleoy Desarrollo
Econdmico (ZEDE) y publicar losinformesrespectivos, y,

10) Lasdemasqueleconfieraestal ey Organica.

Los miembros del Comité parala Adopcion de Mejores
Practicas seran nombrados por €l Presidente de la Republica.
Esenombramiento debe ser ratificado por  Congreso Naciond.
El Comité paralaAdopcion de Mg ores Précticas se considerard
instalado y podrainiciar susfunciones unavez que hayan sido
nombrados sus primerosdoce (12) miembros.
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El ComitédeAdopcion de Mg ores Practicas sereuniraen
pleno conlaperiodicidad qued mismo sefidey conformarquna
Comision Permanente cuyasfuncionesseranlasquee Plenole
delegue. A td efecto debe nombrar acinco (5) desusmiembros.

SECCIONII
SECRETARIATECNICA

ARTICULO 12.- El Secretario Técnico delas Zonas de
Empleo y Desarrollo Economico (ZEDE) es el funcionario
g ecutivo demasaltonivel delamismay surepresentantelegd;
cargo que tendra unaduracion de siete (7) afios pudiendo ser
prorrogabley revocable. Seraresponsabl e de sus actuaciones
anteel ComitéparalaAdopcién de Mg oresPrécticas.

Debe ser de nacionalidad hondurefia por nacimiento, de
reconoci dahonorabilidad, con suficiente capacidad y méritospara
desempefiar € cargo queseleconfia

Sonsusfunciones;

1) EjercerlaRepresentacion delaZonadeEmpleoy Desarrollo
Econdémico (ZEDE);

2)  Suscribir conveniosdeestabilidad juridicaparalasmaterias
gue seconsideren necesarias,

3) Establecer fideicomisosparalaprestacion detodo tipo de
servicios, administracion deingresos, adquisicion debienes,
administracion de bienesy |os demés que sean necesarios
parae cumplimiento delosfinesde creacion delaZonade
Empleoy Desarrollo Econdmico (ZEDE);

4) Dirigirlaadministraciony € gobierno delaZonade Empleo
y Desarrollo Econdmico (ZEDE) y g ecutar lasmedidasde
politica que el Comité para la Adopcion de Mejores
Précticasdetermine;

5) Sugerir a Comité paralaAdopcion de Mejores Précticas
las medidas que estime convenientes para garantizar el
cumplimientodelosfinesdelaZonadeEmpleoy Desarrallo
Econdémico (ZEDE);

6) Promulgar lanormativadelaZonade Empleoy Desarrollo
Econdmico (ZEDE) y remitirla para su aprobacion o
improbacion por el Comité paralaAdopcion de Mejores
Précticas,

7) Aplicar las normas de la Zona de Empleo y Desarrollo
Econdmico (ZEDE) en e marco deestal ey Organica;

8) Nombrar Secretarios ad hoc para que lo auxilien en la
administracion de la Zona de Empleo y Desarrollo
Econdmico (ZEDE);

9)  Emitir resolucionestemporaesenformadeordenanzaspara
garantizar laprestacion eficientedelos servicios publicos
dentro de la Zona de Empleo y Desarrollo Econdmico
(ZEDE) o parapromover lacompetenciadentro deciertos
mercados,

10) Desarrollar € plan de promocion delaZonade Empleoy
Desarrollo Econdmico (ZEDE) y g ecutarlo dentrodd marco
desusatribuciones; y,

11) LasdemésqueleatribuyalapresenteLey oledeleguee
Comité paralaAdopcion de Megores Practicas.

SECCIONI11
AUDITORIA

ARTICULO 13.- El ComitéparalaAdopciondeMejores
Préacti cas debe contratar aunaentidad de prestigiointernacional
afindequeauditea menosunavez d afiolosrecursosrecaudados
dentro delasZonasde Empleoy Desarrollo Econdmico (ZEDE).

L osinformes que se emitan deben publicarsey presentarse
copiaalaPresidenciadelaRepublicay a Congreso Nacional.

SECCION IV
RESOL UCION DE DISPUTASY SEGURIDAD
INTERNA

ARTICULO 14.- Las Zonas de Empleo y Desarrollo
Econdmico (ZEDE) estan sujetasaunajurisdiccion especia y
contarén con tribunales autonomos e independientes con
competenciaexclusivaentodaslasinstancias sobrelasmaterias
gue no estén sujetasaarbitraje obligatorio. Los mismos seran
creados por el Poder Judicial por medio del Consgjo de la
Judicatura a propuesta del Comité de Adopcion de Mejores
Practicas y operaran bajo la tradicion de derecho comun o
anglosaj6n (common law), u otrasde conformidad al Articulo
329 delaCongtitucion delaRepublica

Quieneshabiten u operen en unade estas zonas podran pactar
contractualmente & sometimiento aunajurisdiccion arbitral o
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judicial diferente ala de las Zonas de Empleo y Desarrollo
Econdmico (ZEDE).

ARTICULO 15.- Losjuecesy magistradosdelasZonasde
Empleoy Desarrollo Econdémico (ZEDE) seran nombrados por
el Consgjo de la Judicatura del Poder Judicial de entre los
integrantes de un listado de candidatos propuestos por  Comité
de Adopcién de Megores Précticas. El ComitédeAdopcion de
Mejores Practicasrealizaral os procesos de sel eccion necesario
para escoger € listado de candidatos propuestos, a fin de
garantizar que el mismo estéintegrado por quienesostentenla
mayor capacidad paraegercer dichalabor.

ARTICULO 16.- Las Zonas de Empleo y Desarrollo
Econdmico (ZEDE) contardn conun Tribunal de Proteccion de
losDerechosIndividuaes. El mismo ampararaalaspersonasque
se encuentren dentro de las Zonas de Empleo y Desarrollo
Econémico (ZEDE) contra las violaciones a sus Derechos
Fundamentalesy estaraintegrado por cuantaspersonasdecida€l
Comité deAdopcion de Meores Précticas.

Paraqueuno o variosafectados puedan acudir alostribunales
internacional es en demandade proteccion contraviolacionesa
sus Derechos Humanos, bastara con lasentenciafirme emitida
por dicho Tribunal, o si de conformidad con los estandares
internacional es de proteccidn alos Derechos Humanos, hubiere
pasado un tiempo razonable sin que se resuelva el recurso
planteado.

Las Zonas de Empleo y Desarrollo Econémico (ZEDE)
individua mente consi deradas son lasresponsablesderesarcir las
indemnizacionesalasque eventud mente seacondenado € Estado
de Honduras por lasviolaciones ocurridas dentro de su ambito
espacia decompetencia, asi como deacatar |asrecomendaciones,
medidas precautorias o disposi cionesdictadas por |losorganismos
internacional esde DerechosHumanos.

ARTICULO 17.- Los6rganosjurisdiccionalesdelas Zonas
deEmpleoy Desarrollo Econdmico (ZEDE) deben ser integrados
por profesionales del derecho de alto prestigio y reconocida
trayectoriadejurisdicciones naciona es o extranjeras, debiendo
acreditar slempre amplio conocimiento y experiencia en la
aplicacion del Derecho Comuin o Anglo-Sgon u otrastradiciones
juridicasde conformidad al Articulo 14 delapresente L ey.

Laestructura, atribucionesy competenciade |os 6rganos
jurisdicciona esde cadaZonasde Empleoy Desarrollo Econdmico
(ZEDE), asi comod tiempodeduraciénend cargoy losrequisitos

parael nombramiento dejuecesy magistrados seran fijadas por
el ComitédeAdopciondeMejoresPrécticas.

ARTICULO 18- LosoérganosjurisdiccionaesdelasZonas
de Empleo y Desarrollo Econdémico (ZEDE) deben fallar los
asuntos que conozcan en equidad o en derecho segin sedefinaal
momento de su creacion. Los juicios que emitan deben ser
razonables. Losjuicios en materiapenal dentro delasZEDE
podran decidirse por jurado.

Lasdecisionesdelos érganosjurisdiccionalesdelasZonas
de Empleoy Desarrollo Econémico (ZEDE) deben, segiinlo
decidael ComitédeAdopcion de Mejores Précticas, constituir
precedentes de caracter obligatorio que sdlo debe ser revocados
omodificadospor untribund deigual o mayor jerarquia. S asi se
autorizapor el ComitédeAdopcién de Megjores Précticasy en
tanto se creaun cuerpo dejurisprudenciapropia, estos 6rganos
jurisdiccionales podran hacer uso de | os precedentes de otras
jurisdicciones de derecho nacional o extranjero.

ARTICULO 19.- Los6rganosjurisdiccionalesdelas Zonas
de Empleoy Desarrollo Economico (ZEDE) deben gjercer sus
funciones de manera independiente, libres de cualquier
interferencia. La normativa legal de las Zonas de Empleo y
Desarrollo Econdmico (ZEDE) debe establecer las penas
aplicablesaquienesinterfieran o pretendaninterferir end gercicio
delafuncionjurisdicciond.

Quienesredicenlalabor jurisdicciond dentrodelaZonasde
Empleoy Desarrollo Econdmico (ZEDE) gozaran deinmunidad
contra acciones legales unicamente en el desempefio de sus
funciones. Laresponsabilidad que se derive de sus actuaciones
indebidas se deducira una vez que sean separados del
conocimiento del asunto en que hayan actuado indebidamente.

ARTICULO 20.- Las Zonas de Empleo y Desarrollo
Econdémico (ZEDE) deben hacer uso ddl arbitrgjeobligatorio para
todos los asuntos de caracter contractual o patrimonia. Se
exceptlan de esta disposicion las materias penal, de nifiez y
adolescencia.

Enlosasuntossujetosaarbitraje obligatorio las partes sdlo
podran acudir alos 6rganos jurisdiccionales si previamente
suscriben un convenioend quemanifiesten surenunciad arbitrge
y su decision de someter suasunto a conocimiento delosérganos
jurisdiccional es competentes dentro delasZonasde Empleoy
Desarrollo Econdémico (ZEDE).
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Loslaudosarhitrales se equipararan alas sentenciasdelos
tribunal esnacionales o internacional es segiin lamateriade que
trate, Unicamente sereconoceracontralosmismosel recurso de
nulidad.

Laejecucion deestoslaudosarbitralesdebe hacerse através
de los 6rganos jurisdiccionales de las Zonas de Empleo y
Desarrollo Economico (ZEDE) sninterferenciadectrostribunaes
fueradelajurisdiccion especial delasmismas. No obstante, los
tribunaesdelasZonasdeEmpleoy Desarrollo Econdmico (ZEDE)
podran requerir el auxilio delostribunalesordinariosde otras
jurisdicciones nacionales o extranjeras para hacer efectivala
g ecucion delosfaloscuando éstosdebieren ser gjecutadosfuera
delajurisdiccion delasZonasde Empleoy Desarrollo Econdmico
(ZEDE).

ARTICULO 21.- Las Zonas de Empleo y Desarrollo
Econdémico (ZEDE) deben crear losmecanismosdeasistencia
legd necesarios paragaranti zar laigual dad deacceso deaguellas
personas que carezcan de |os medios econdmi cos paraejercer
|as acciones en defensa de sus derechos, incluyendo aguellas
instancias sujetasaarbitrgeobligatorio.

ARTICULO 22.- Las Zonas de Empleo y Desarrollo
Economico (ZEDE) deben establecer sus propios érganos de
seguridadinternacon competenciaexclusivaenlazona, incluyendo
supropiapolicia, 6rganosdeinvestigaciondd ddlito, inteligencia,
persecucion pend y sstemapenitenciario; asi como lavinculacion
conlaestrategiade seguridad ddl pais.

CAPITULOV

DE LA ECONOMIAY FINANZASDE LASZONAS
DEEMPLEOY DESARROLLOECONOMICO.

ARTICULO 23.- Las Zonas de Empleo y Desarrollo
Econdmico (ZEDE) tienen unrégimen financiero independiente,
estan autorizadasautilizar susingresosfinancierosexclusvamente
parasus propiosfinesy transferiran recursosalas autoridades
del resto dd paisenlaformaen quesefideestaley. Estén obligadas
alograr uneguilibriofisca, evitar déficitsy mantener @ presupuesto
en consonanciacon latasade crecimiento desu Producto Interno
Bruto (PIB).

ARTICUL O 24.- Cuando sedeclare unaZonasde Empleo
y Desarrollo Econémico (ZEDE) en areas urbanas que cuenten
con infraestructurapropia, las Zonas de Empleoy Desarrollo

Economico (ZEDE) deben reconocer lostitulos de propiedad
sobrebienesinmuebles.

Las Zonas de Empleo y Desarrollo Econémico (ZEDE)
estableceran impuestos sobre €l valor delatierrade propiedad
privadaque sebeneficien del desarrollo promovido por lasmismas
y gue se encuentren ubicados dentro de su ambito espacial de
competencia. A este efecto deben hacerse aval Gos periédicos
sobrelosmismosafin de determinar losmontosapagar en base
al vaor demercado actualizado de dichosbienesinmuebl es.

ARTICULO 25.- La propiedad del suelo donde estan
asentadaslasZonasde Empleoy Desarrollo Econdémico (ZEDE)
creadas en zonas de bgjadens dad poblaciond, seraadministrada
por las Zonas de Empleo y Desarrollo Econdmico (ZEDE) en
nombre del Estado de Honduras. El Estado de Honduras podra
expropiar previaindemnizacion alospropietariosdelas mismas.
El justiprecio sera determinado con base en los valores
referenciales de mercado de bienes de igual calidad que se
encuentren fuerade eserégimen especid.

ARTICUL O 26.- Losinmuebles comprendidos dentro del
ambito espacial de competencia de las Zonas de Empleo y
Desarrollo Econdmico (ZEDE) pueden ser incorporados al
régimen de conformidad alo establecido en €l Articulo 25 dela
presenteLey.

L os propietarios de inmuebl es que deseen incorporar |os
mismosaeste régimen deben hacer unadecl aracion ante notario
einscribir lamismaen € registro especial quea efecto llevelas
Zonasde Empleoy Desarrollo Econdémico (ZEDE).

Paraprecaver conflictos, cadavez que seincorpored régimen
un inmueble por compra o asociacion, deben hacerse tres (3)
notificaciones por medios masivos de comunicaciony fijarse
cartelesdentro del inmueble por treinta(30) dias. Transcurrido
esteplazo, lostercerosqued eguen tener un derecho de propiedad
sobre el inmueble incorporado y no reivindican o se oponen
judicialmente alatransaccion, Unicamente podran solicitar del
vendedor que esté ofreciendo alasZonasde Empleoy Desarrollo
Econdmico (ZEDE) en cudquier forma, € resarcimiento del valor
econdmico de su derecho de propiedad.

En caso de presentarse oposicién alaventa o asociacion,
por parte de terceros, las Zonas de Empleo y Desarrollo
Econdmico (ZEDE) podran expropiar €l inmueble consignando
el vaor del mismo.

AT



Seccion A Acuerdosy L eyes

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C.. 6 DE SEPTIEMBRE DEL 2013

No. 33,222

ARTICUL O 27.- Enlastierrasquesean propiedad dd Estado
y estén siendo administrados por las Zonas de Empleo y
Desarrollo Econdmico (ZEDE), éstapodracel ebrar contratosde
arrendamiento con quienestengan interés en hacer uso delas
mismas en donde estén asentadas por plazosrenovablesantesde
su vencimiento. Los Contratos celebrados sobre los bienes
inmueblesadministradospor lasZonasde Empleoy Desarrollo
Econdmico (ZEDE) pueden arrendarse, gravarse, dividirse,
subarrendarse o celebrar sobredloscuaquier otro acto o contrato
siempre quelos mismos sean realizados con fineslicitos. Los
ingresos proveni entes de estos contratos de arrendamiento serén
parte del presupuesto de las Zonas de Empleo y Desarrollo
Econdmico (ZEDE).

ARTICUL O 28.- El Estado de Honduras por intermedio de
lasZonasde Empleoy Desarrollo Econdémico (ZEDE) pueden
declarar laexpropiacion por causade utilidad o necesidad pablica
de los bienes que consideren necesarios para el desarrollo o
expansion de las mismas, debiendo pagar unaindemnizacion
justipreciadaque cubra€l valor dereposicion del bien, en estos
casos seranecesarialagprobacion previadd ComitédeAdopcion
deMegoresPracticas.

L aoposicion debe hacerse por medio dearbitrgjeacostade
lasZonasde Empleoy Desarrollo Econdémico (ZEDE). No deben
imponerse medidas precautorias que impidan o detengan el
proceso de expropiacion. Cuando no se sepa quién es el
propietario dd inmueble por encontrarse en disputa, sedepositara
el va or indemni zatorio determinado por unacomision de peritos
enun fideicomiso cuyo beneficiario serdquienresulteadjudicatario
del derecho alaindemnizacion de conformidad con el fallo
correspondiente. Laexpropiaci on quedara perfeccionadaunavez
depositado € valor indemnizatorio en € fideicomiso. También
podraconsignarseesevalor anteuntribunal.

ARTICULO 29.- Las Zonas de Empleo y Desarrollo
Econdmico (ZEDE) deben contar con un régimen fiscal
independiente y deben orientarse por una politica de bajos
impuestos. Larecaudacion detributos espotestad delas Zonas
deEmpleoy Desarrollo Econdmico (ZEDE) y deberedizarsede
acuerdo alasreglasfijadasen estal ey Organica. Surégimen
fiscal podraestar congtituido por uno, varioso latotalidad delos
siguientescomponentesy condicionessegiinlo decidael Comité
deAdopcion de Mg oresPracticas:

1) ElImpuesto SobrelaRentaalaspersonasnaturalesel cua
no podraser superior al doce por ciento (12%);

2) El Impuesto SobrelaRentaalaspersonasjuridicasel cua
no podraser superior a dieciséspor ciento (16%);

3) El impuesto sobre valor agregado € cual no podra ser
superior a cinco por ciento (5%);

4) El impuesto ala propiedad de la tierra en desuso cuyo
porcentgje serafijado por laZEDE;

5) El impuesto alosbienesinmuebles cuyo porcentgje sera
fijado por las Zonas de Empleo y Desarrollo Econémico

(ZEDE),y,

6) El impuestoplano o detasaunicacuyo porcentgeserafijado
por laZonasde Empleoy Desarrollo Economico (ZEDE);

Las Zonas de Empleo y Desarrollo Econémico (ZEDE)
definiran e porcentgjedeimpuestosacobrar en cadacaso, dentro
de los pardmetros sefialados en este Articulo. Las Zonas de
Empleoy Desarrollo Econdmico (ZEDE) estan autorizadas a
definir tasas razonables a ser cobradas por |a prestacion de
serviciospublicoso desarrolloy mantenimiento deinfraestructura
pararecuperar loscostosdelosmismos.

ARTICUL O 30.- No se aplicaran politicas de control de
cambio dentro delasZonasde Empleoy Desarrollo Econdmico
(ZEDE). Losmediosde pago quecirculen dentro de éstas deben
ser libremente convertibles. Losmercadosdedivisas, oro, valores
futuros, mercanciasy similarespueden exitir librementeenlas
Zonasde Empleoy Desarrollo Econdmico (ZEDE). LasZEDE
deben salvaguardar lalibre circulacion de capitalesdentro, hacia
dentroy hacia fuerade suambito espacia de competencia.

El flujo deestoscapitalesdelasZonasde Empleoy Desarrallo
Econdmico (ZEDE) al resto dd territorio naciona o a mercado
nacional, debe cumplir conlanormativanaciond vigente.

LasZonasde Empleoy Desarrollo Econdmico (ZEDE) estan
autorizadas aestablecer controlesquelimiten el uso demedios
depago fisicosdentro de su dmbito espacial de competenciay a
tener unapoaliticamonetariainterna,

ARTICULO 31.- Las Zonas de Empleo y Desarrollo
Economico (ZEDE) deben operar sobre una politicade libre
comercio y competenciague garanticelalibre circulaciéon de
bienes, activosintangiblesy capital.
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Segarantizalalibre entradade naves aéreaso maritimasalas
Zonasde Empleoy Desarrollo Econémico (ZEDE). Laregulacion
delanavegacion maritimay aérea, asi como €l control delos
puertosy aeropuertosen lajurisdiccion delasZEDE estarabajo
su responsabilidad, pudiendo establecer las tasas que éstas
consideren adecuadas.

ARTICULO 32.- Las Zonas de Empleo y Desarrollo
Econdmico (ZEDE) son zonas fiscales y aduaneras
extraterritoriales, distintasalasdel resto del territorio nacional.

Lasimportaciones querealicen las personasjuridicas que
operanenunaZonasde Empleoy Desarrollo Econdmico (ZEDE),
al ingresar a territorio aduanero nacional estaran libresdel pago
detodoimpuesto, arancel, cargos, recargos, derechosconsulares,
impuestosinternos, deconsumoy gravamen quetengan relacion
directa o indirecta, con las operaciones de importacion y
exportacion. Setramitaran sinlaintervencion de agente aduanero
0 apoderado especial aduanero, haciendo uso deunadeclaracion
Unicaaduanera

Las compras de bienes y servicios que las empresas que
operan dentro de unaZonasde Empleoy Desarrollo Econdmico
(ZEDE) redicen en e mercado naciond deben pagar |osimpuestos
correspondientes.

Cuando las empresas que operan dentro de las Zonas de
Empleo y Desarrollo Econdémico (ZEDE) vendan productos,
bieneso serviciosend resto del paisdeben pagar losaranceleso
impuestosque determineel Congreso Nacional.

Laspersonas naturalesy juridicas que operen dentro delas
ZonasdeEmpleoy Desarrollo Econdmico (ZEDE) recibirantrato
en baseal principio de Nacién Méas Favorecida(NMF), paralo
cual obtendrén laextension automética de cualquier mejor
tratamiento que se conceda o se haya concedido alas demés
partes en un acuerdo de comercio internacional suscrito por el
Estado deHonduras.

CAPITULOVI
EDUCACION, SALUD, SEGURIDAD SOCIAL,
CIENCIA,RELIGION, TRABAJOY AMBIENTE

ARTICULO 33.- Las Zonas de Empleo y Desarrollo
Econdmico (ZEDE) estan autorizadas a establ ecer sus propios
sistemasde educacion, salud, seguridad social y promociéndela
ciencig; asl comoagarantizar lalibertad deconciencia, religion, la

proteccionlaboral y lalibertad de asociacion. Lanormativade
lasZonasde Empleoy Desarrollo Econdmico (ZEDE) regulara
estasmaterias.

ARTICULO 34.- Las Zonas de Empleo y Desarrollo
Econémico (ZEDE) deben establecer sus propias politicas
educativasy curricularesentodoslosniveles. El gerciciodelas
profesiones o grados académicos dentro delasZonasde Empleo
y Desarrollo Econdmico (ZEDE) no estara condicionado a
colegiacion o asociacion. No obstante, lasautoridadesdelas Zonas
de Empleoy Desarrollo Econémico (ZEDE) podran requerir la
acreditacién académica correspondiente para €l gjercicio de
determinadasprofesiones.

ARTICULO 35.- Las Zonas de Empleo y Desarrollo
Econdmico (ZEDE) estan obligadas agarantizar |os derechos
laborales de los trabajadores dentro de los parametros
establecidospor lostratadosinternacionalesen materialaboral
celebrados por Honduras, asi como las disposicionesque emanen
de los organismos internacionales como la Organizacion
Internacional del Trabgjo (OIT).

En cumplimiento alo dispuesto en € Articulo 139 de la
Congtitucion delaRepublica, sedeben utilizar losmecanismosde
mediacion, conciliaciony arbitrgje paralasol ucion pacificadelos
conflictos de trabgjo. Para este fin, las Zonas de Empleo y
Desarrollo Econdmico (ZEDE) deben crear unanormativaespecia
gueincluyae arbitrgje pendular.

ARTICULO 36.- En igualdad de condiciones, los
trabajadores hondurefios tendran preferencia sobre los
trabagjadores extranjeros.

Seprohibealos patronos emplear menos de un noventapor
ciento (90%) detrabajadoreshondurefiosy pagar aéstosmenos
del ochentay cinco por ciento (85%) del total delossalariosque
sedevenguen en susrespectivas empresas. Ambas proporciones
pueden modificarse enloscasosexcepcionaesquedeterminela
normativa de las Zonas de Empleo y Desarrollo Econémico
(ZEDE) contando con laaprobacién del Congreso Nacional.

ARTICULO 37.- Las Zonas de Empleo y Desarrollo
Econémico (ZEDE) deben adoptar politicas orientadas a la
protecciony preservacion del ambiente.
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CAPITULOVII
DISPOSICIONESFINALESY TRANSITORIAS

ARTICULO 38.- Corresponde al Congreso Nacional la
creacion delasZonasde Empleoy Desarrollo Econdmico (ZEDE)
mediante decreto, cumpliendo con lasreglassiguientes:.

1) Cuando la Zona a ser declarada sea de baja densidad
poblacional, se debe contar con el dictamen del Instituto
Nacional de Estadistica(INE) certificando dichasituacion
deconformidad conlo establecido en el Articulo 329 dela
CongtituciondelaRepublica; y,

2) CuandolaZonaaser declaradaseubiqueenunareadeadta
densidad poblacional, previo asu creacion sedeberaredizar
un Plebiscito en € areaque se ubique lazona, pudiendo
decretarse su creacion Unicamente si el resultado de la
consultaes favorablede conformidad a Articulo 5dela
Constitucion delaRepublica.

ARTICUL O 39.- En cumplimiento alo establecido en los
Articulos 10y 329 delaConstitucion delaRepublica, sedeclaran
sujetas al presente régimen las zonas con baja densidad
poblacional delosmunicipios ubicados en los Departamentos
contiguosa Golfo deFonsecay € Mar Caribe. Lospropietarios
deinmuebles que deseen incorporar |os mismos aesterégimen
deben hacer unadeclaracion antenotario einscribir lamismaen
el registro especia queatal efectollevenlasZonasde Empleoy
Desarrollo Econdmico (ZEDE). El Indituto Naciond deEgtadigtica
(INE) debe emitir un listado de las zonas con baja densidad
poblacional ubicadas dentro de estos Departamentos, paraestos
efectos el Comité de Adopcion de Megores Préacticas debe
determinar d procedimiento paradar cumplimientoalo establecido
end presenteArticulo.

ARTICULO 40.- La Comisién Nacional de
Telecomunicaciones (CONATEL ) debe ceder mediante convenio
alas Zonas de Empleo y Desarrollo Econdmico (ZEDE) la
administracion del espectro radioel éctrico quealin no hayasido
asignado enlajurisdiccién deéstas. Larenovacion delaslicencias
0 contratos paralaexplotacion del espectro radioel éctrico que
hayan 5do asignadasy tengan coberturadentro del ambito espacia
de competenciadelasZonasde Empleoy Desarrollo Econdmico
(ZEDE) deberaser efectuadaantelasautoridades delasmismeas.

ARTICUL O 41.- End ambito espacial de competenciade
lasZonasde Empleoy Desarrollo Econdmico (ZEDE) solo se
aplicarénlasleyesnaciondessiguientes:

1) LosDecretosL egidativosmedianteloscuaesseadoptane
Himno Naciond, Escudo Naciond, BanderaNaciond y los
demassimbolosnacionales,

2) Legidacion sobreel Mar Territorial delaNaciony Zona
contigua; y,

3) MientraslasZonasde Empleoy Desarrollo Econdémico
(ZEDE) no cuenten con las suyas propias 0 incorporen por
referencia, previaaprobacion del Congreso Nacional, las
gue consideren mas eficientes para € alcance de sus
propdsitos, seagplicaranlassguientesleyes: El Codigo Pend
y lalegidacion complementariadonde setipifiquen dditose
impongan penas o permitan laextradicion de nacionaleso
extranjeros, especiamente por delitoscomo e narcotréafico,
lavado de activos, tratade personas, genocidio, terrorismo,
pornografia infantil, explotacion de menores 'y crimen
organizado.

ARTICULO42.- Entanto sedesarrollan lascapacidades
y seformad recurso humano paraquelalabor jurisdicciona en
las Zonas de Empleo y Desarrollo Econémico (ZEDE), €l
nombramiento en los cargos de Juez o Magistrado en la
Jurisdiccion especial podrarecaer en ciudadanos nacionaleso
extranjeros que se hayan destacado por su labor como jueces,
magistrados, académicoso en € gercicio privado del Derecho
enjurisdiccionesextranjeras.

ARTICULO43.- LasautoridadesdelasZonasde Empleo
y Desarrollo Econémico (ZEDE) no deben llevar acabo actos
guevulnerenlosderechosde propiedad delospueblosindigenas
y afrodescendientes sobre las tierras que les hubieren sido
otorgadas mediante titul os concedidos por € Gobierno dela
Republica. Dichos titulos continuaran gozando del pleno
reconocimiento por lasautoridades delasZonasde Empleoy
Desarrollo Economico (ZEDE). Se ratificala aplicacion del
Convenio 169 delaOrganizacion Internaciond del Trabgo (OIT)
sobrelosterritorios comprendidos dentro del @ambito espacial de
competenciadelasZonasde Empleoy Desarrollo Econdmico
(ZEDE).

Las autoridades de las Zonas de Empleo y Desarrollo
Econdmico (ZEDE) podran crear programas de cooperaciony
desarrollo en colaboracién con los pueblos indigenas 'y afro-
descendientes bajo condiciones de mutua aceptacion y
garantizando €l pleno respeto asu culturay costumbres.
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ARTICULO 44.- LosingresosdelasZonasde Empleoy
Desarrollo Econdémico (ZEDE) deben ser administradosatravés
deun fideicomiso creado paracadauna, € cua podraincluir aun
Banco Internacional, aun Banco Naciona o aambos. Deigua
manera, €l doce por ciento (12%) delarecaudacion fiscal que
hagan las Zonas de Empleo y Desarrollo Econémico (ZEDE)
dentro de su ambito espacia decompetenciadebedestinarseala
creacion de uno o variosfidei comisosdistribuidosen proporciones
igualesy paralosfinessiguientes:

1) Una quinta parte para la creacion de un fondo para el
fortalecimiento del Poder Judicia queincluirabecasparala
formacién profesional de su personal en universidadesde
clasemundid, infraestructuray equipos,

2) Una quinta parte para un fondo de proyectos a nivel
comunitario y departamental de conformidad con las
prioridades que determine el Poder Legidativo;

3) Unaquintaparte paraunfondo de proyectosdedesarrollo,
infraestructura, seguridady decaréacter socid deconformidad
con lasprioridades que determine e Poder Ejecutivo;

4) Una quinta parte para un fondo para € desarrollo de
proyectos municipales a ser distribuido entre todas las
municipalidadesde paisde conformidad con susplanesde
inverson; y,

5) Unaquintaparte paraladefensadelasoberanianacional
mediante el fortalecimiento de las Fuerzas Armadas de
Honduras.

El olosfideicomisos sefidadosen d presenteArticulo deben
Ser contratadospor € Secretario Técnico decadaZonade Empleo
y Desarrollo Econdmico (ZEDE).

ARTICULO 45.- Deconformidad conloestablecidoend
Articulo 329 delaCongtitucion delaRepublica, lapresenteLey
Organicasdlo podraser modificada, reformada, interpretadao
derogadapor dostercios (2/3) favorables delosmiembrosdel
Congreso Nacional. Seranecesariaademéslacelebraciondeun

referéndum o plebiscito alas personas que habiten lazona sujeta
arégimen especial cuando su poblacién supere los cien mil
habitantes. De ocurrir laderogacion de estaley Organica, la
mismasemantendraenvigenciapor € plazo sefidadoenladausula
o contrato de estabilidad juridicafirmado con personas naturales
o juridicas que residan o inviertan en las Zonas de Empleo y
Desarrollo Econémico (ZEDE). El periodo detransicion no podra
ser menor dediez (10) afios, durante esetiempo se mantendran
envigencialosderechosdelos habitanteseinversionistasenla
Zonasde Empleoy Desarrollo Econdémico (ZEDE).

ARTICUL O 46.- El presente Decreto entraraen vigenciaa
partir del diadesu publicaciénen e Diario Oficia “LaGaceta’.

Dado enlaciudad de Teguciga pa, Municipio dd Digtrito Centrd,
en el Salon de Sesionesdd Congreso Nacional, alosDocedias

del mesdeJuniodeDosMil Trece

JUAN ORLANDO HERNANDEZ ALVARADO
PRESIDENTE

RIGOBERTO CHANGCASTILLO
SECRETARIO

GLADISAURORALOPEZ CALDERON
SECRETARIA

Al Poder Ejecutivo.
Por Tanto: Ejecltese.
Tegucigalpa, M.D.C., 5 de septiembre de 2013

PORFIRIO LOBO SOSA
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

EL SECRETARIO DEESTADO EN LOSDESPACHOS
DEL INTERIORY POBLACION.

CARLOSAFRICO MADRID HART

A TR


jgeor
Highlight




