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Section 1. This Resolution better carries into
effect the principles, purposes and provisions
of the Prdospera Labor Statute than the status
quo based (a) the current lack of records of
analogous damage awards for workplace
injuries under common law principles in
Central America; and (b) the need for a
reasonable degree of predictability in the
award of monetary damages for workplace
injuries arising within the jurisdiction of
Prospera ZEDE.

Seccion 1. La presente Resolucion lleva a
efecto los principios, propositos y
disposiciones del Estatuto Laboral de
Prospera de mejor manera que el status quo
con base en (a) la actual falta de registros de
indemnizaciones andlogas por lesiones
laborales bajo los principios del derecho
comun en Centroamérica; y (b) la necesidad
de un grado razonable de predictibilidad en el
otorgamiento de indemnizaciones monetarias
por lesiones laborales que surjan dentro de la
jurisdiccion de Prospera ZEDE.

Section 2. Accordingly, pursuant to Section
5(d)(1), (2) and (4) of the Prospera Labor
Statute, $52-2-69-0-0-0-1, et seq., it is
resolved that the arbiters of the Labor
Division of the Prospera default Arbitration
Service Provider may consider the
injury/disability valuation schedules derived
from the Worker's Compensation Law of the
national government of the Republic of
Honduras (articles 425 and 426 of the Labor
Code), as applied to the relevant base
monetary amount of compensation for the
injured Employee under such Honduran law,
as establishing admissible evidence of the
monetary value of personal injury damages to
such Employee arising from a workplace

Seccion 2. En consecuencia, de conformidad
con lo dispuesto en los apartados 1, 2 y 4 del
articulo 5(d) del Estatuto Laboral de Prospera,
§§2-2-69-0-0-0-1, y siguientes, se resuelve
que los arbitros de la Division Laboral del
Prestador de Servicios de Arbitraje por
defecto de Prospera podran considerar las
tablas de valoracion de lesiones/incapacidades
derivadas de la Ley de Indemnizacion Laboral
del gobierno nacional de la Republica de
Honduras (articulos 425 y 426 del Cédigo de
Trabajo), aplicadas a la correspondiente
cantidad monetaria base de compensacion
para el Empleado lesionado bajo dicha ley
hondurefia, como prueba admisible del valor
monetario de los dafos personales de dicho
Empleado derivados de una lesion laboral
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injury occurring within the jurisdiction of
Prospera ZEDE.

ocurrida dentro de la jurisdiccién de Prospera
ZEDE.

Section 3. This Resolution shall be effective
upon publication.

Seccion 3. La presente Resolucion entrard en
vigor a partir de su publicacion.
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